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INSCREVE-TE Tel.: 226 198 340 EscoLA SECUNDARIA/3
Fax: 226 188 905 GARCIA DE ORTA
226 187 322

“Inovagao e rigor numa Escola em Mudanga”

secretaria@es-garciadeorta.pt

www.es-garciadeorta.pt
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Plano de Estudos

Componentes de Formacao Carga horaria

Sociocultural
POTtUGUES........oiiiiii e 320
Lingua Estrangeira I, Il ou III.............cccccoooviiiinines 220
Area TNeZIACAO ... ..vvoveeeerereeeseeieseseisessesssssssessssoas 220
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao............ 100
Educagdo FiSiCa .....ccevevirueieueirieiinieieniseeeiecsieesiee e 140
Subtotal 1000
Cientifica

MatemMAtICA .c.vveeeveeerienirieieieieeetee ettt 200
PSicologia......c.ouviiiiciiiiiiieiic e 200
Estudo do MovImento .........ccccceeuevereenenrecrieninnenennnn 100
Subtotal 500
Técnica

Praticas de Actividades Fisicas e Desportivas.................. 355
Organizacao e Gestao do Desporto............c.cccucees 300
Gestao de Programas e Projectos do Desporto................. 275
Gestao de Instalagdes Desportivas........ccc.occueneee. 250
Formacao em Contexto de Trabalho........................ 420
Subtotal 1600
Total de Horas / Curso 3100

Perfil do técnico:

O técnico de apoio a gestiao desportiva é o profissional que cola-
bora na gestdo e manutencio de instala¢des e de equipamentos
desportivos e que participa na concep¢io, desenvolvimento e
avaliacdo de programas, actividades e eventos desportivos em
diversos contextos organizacionais.

As actividades principais a desempenhar por este técnico sdo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Participar na definicdo e planeamento de programas, activida-
des e eventos desportivos.

Participar no processo de aprovisionamento de recursos ne-
cessarios a operacionalizagdo de programas, actividades e
eventos desportivos.

Participar na angariacdo de subsidios, apoios e patrocinios
junto de potenciais parceiros (entidades publicas e privadas),
de modo a maximizar receitas e garantir condi¢des para a
implementagao de programas, actividades e eventos desporti-
Vos.

Colaborar no planeamento e operacionalizacdo de campanhas
de informacio e divulgacdo de programas, actividades e even-
tos desportivos.

Participar no controlo, monitorizagao e avaliacdo do desenvol-
vimento de programas, actividades e eventos desportivos.

Coadjuvar na preparagdo, montagem e desmontagem dos
espagos e equipamentos afectos aos programas, actividades e
eventos desportivos.

Participar na organizacgdo, operacionalizacio e monitorizacao
do processo de inscrigao/acreditagdo em programas, activida-
des e eventos desportivos.

Colaborar no apoio e atendimento aos destinatarios de pro-
gramas, actividades, eventos desportivos e aos utilizadores
de instalagdes desportivas.

Participar na construgdo, implementagao e controlo de regula-
mentos de utilizagdo de equipamentos e instalagdes desporti-
vas, identificando as normas de funcionamento e de
seguranca a respeitar por trabalhadores e utentes.

10) Participar na defini¢do e implementagdo de
planos de manutencido de instalagdes e equipa-
mentos desportivos.

11) Participar no processo de aprovisionamento de
recursos necessarios ao regular funcionamento
das instalagdes desportivas, em conciliagdo com
a frequéncia e o volume de utilizacao, as especi-
ficidades das actividades nelas desenvolvidas e
as caracteristicas e comportamentos dos utiliza-
dores.

12) Colaborar na gestao das instalagdes e equipa-
mentos desportivos e espagos vocacionados para
a pratica desportiva, de acordo com a estratégia
e a politica comercial da organizagao e as neces-
sidades e expectativas dos utentes.
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e Atribuigdo de subsidios de alimenta-
¢do, de transporte e bolsa de profissi-
onalizagio (durante a Formacio em

Contexto de Trabalho), de acordo

com o Despacho Normativo

n°2/2011 de 11 de Fevereiro.




